‘ . MENAC . TRANSPARENCIA

i MECANISMO NACIONAL E INTEGRIDADE

e ANTICORRUPGAO Transparency International Portugal

PROTOCOLO DE COLABORAGCAO ENTRE O MECANISMO NACIONAL

ANTICORRUPGAO E A TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE, ASSOCIAGAO CiVICA

ENTRE:

O Mecanismao Nacional Anticorrupg¢do, adiante designado por MENAC, com sede nas Escadinhas de
Sdo Crispim 7, 1100-534 Lisbhoa, neste ato representado pelo Dr. Antdnio Pires Henriques da Graca,
na qualidade de Presidente do MENAC;

A Transparéncia e Integridade, Associag¢do Civica, adiante designada por Tl Portugal, pessoa coletiva
de direito privado sem fins lucrativos, com sede na Avenida Rio de Janeiro, 30-A, Piso 1, em Lisboa —
Portugal, neste ato representada pela Dr2. Margarida Mano, na qualidade de Presidente da Dire¢3o;

Adiante também abreviada e conjuntamente designadas por “Partes”;

Considerando que:

1)

2)

3)

O MENAC, entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito publico
e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, tem por missdo a
promogdo da transparéncia e da integridade na agdo publica e a garantia da efetividade de
politicas de prevengdo da corrupgdo e de infra¢Bes conexas, integrando no conjunto das suas
atribuicbes, designadamente, promover e controlar a implementa¢io dos Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgdo (RGPC) e Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de Infra¢des
(RGPDI), produzir e divulgar regularmente informagdo sobre a corrupgdo e infragdes conexas e
desenvolver campanhas tendentes a sua prevengdo, e assumir um papel ativo na promogdo da
integridade e da transparéncia na sociedade portuguesa;

No ambito do seu Plano Estratégico 2023-2025, o MENAC considera essencial o reforco da agdo
informativa e pedagdgica sobre o conteldo e obrigacdes impostas pelo RGPC, alicercada quer no
estabelecimento de um intercimbio permanente de informagdes relativamente a boas préticas e
a novas estratégias de prevengdo, dete¢do e repressdo dos fendmenos corruptivos que leve a
uma maior eficiéncia na atuagdo das instituicdes publicas e privadas, quer através da audigdo de
peritos, quer através da producdo e divulga¢do regular, por parte do MENAC, de informagio
sabre a corrupgdo e infragBes conexas;

E igualmente objetivo estratégico do MENAC continuar a aposta na educagdo para a integridade,
como feito no passado pelo Conselho de Prevencio da Corrupcdo, corporizando um dos pilares
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da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, bem como operacionalizar iniciativas
formativas destinadas a divulgar o contetido e, em especial, as obrigagdes resultantes do RGPC,
estabelecendo para efeito parcerias com entidades publicas e privadas de reconhecido mérito
nesta area;

4) A Tl Portugal, como membro portugués da rede global de ONG anticorrupgdo Transparency
International, tem como finalidade geral promover a legalidade democrética e a boa governagao,
nomeadamente através da realizagdo de campanhas publicas, projetos de investigacdo, agdes de
formagio e de cooperacdo com outras organizagdes governamentais e ndo-governamentais, com
vista @ monitorizagdo de esforgos das autoridades plblicas e privadas nas dreas da governanca e
do combate a corrupgio, bem como na formula¢do de recomendagdes de reforma tendentes a
melhoria da gestdo publica e ao aumento da participagio dos cidaddos e das ONG na defini¢do e
implementacdo de politicas publicas que reforcem efetivamente os valores da transparéncia, da
integridade e da responsabilidade;

5) A Estratégia 2020-2030 da Tl Portugal elenca como objetivos a) elevar e robustecer padrdes,
cultura, politicas, e comportamentos anticorruptivos e de boa governagdo e gestdo,
transparéncia, ética e integridade, dos setores publico ao privado e b) advogar politicas e praticas
anticorrupgio e de boa governagdo (transparéncia, integridade e responsabilizagdo) como defesa
da democracia, estado de direito e direitos fundamentais, junto dos atores paliticos, publicos e
privados - incluindo os media, e em todos os setores de atividade, designadamente contribuindo
para a formagio/ sensibilizagdo inscritas no RGPD e RGPDI;

E livremente e de boa-fé, reciprocamente aceite e reduzido a escrito o presente Protocolo de
Colaboragdo, nos termos e condigdes das clausulas seguintes, a cujo integral cumprimento as partes
se obrigam:

CLAUSULA 12
(Objeto)

1. O presente Protocolo tem por objeto a colaboragdo entre o MENAC e a Tl Portugal no
conhecimento e intervencdo social no dominio da Transparéncia, Integridade e Prevengdo da
Corrupgdo, conforme melhor descrito no Anexo | ao presente protocolo;

2. No contexto da sua colaboragdo institucional podem as partes acordar no desenvolvimento de
outras ac¢bes de cooperacio, sendo estas sempre determinadas através da celebragdo de Termos
Adicionais ao presente protocolo, dos quais deve constar, obrigatoriamente:

a) adescrigdo da agdo e seus objetivos;

b) as condigdes relativas ao financiamento das atividades, nomeadamente os encargos a
suportar por cada parte;

¢} arespetiva duragdo.
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CLAUSULA 22
(Protocolo)

O Protocolo é composto pelo presente clausulado e os seus anexos:

— Anexo |- Parceria Estratégica entre 0o MENAC e a Tl Portugal 2024-2025

CLAUSULA 32
(Responsabilidades das partes)

As partes signatdrias sdo responsaveis pelo estabelecimento de agbes de coopera¢io que forem
considerados de interesse mutuo, no contexto das atividades por si desenvolvidas e que se
coadunem e contribuam para a prossecucido dos seus objetivos e da sua miss3o.

CLAUSULA 42
(Implementagéo do Protocolo e Financiamento)

1. As partes acordam em proceder de boa-fé na implementagio do Protocolo ora assinado, ambas
exercendo os seus direitos e obrigacées no dmbito desta parceria de uma forma consistente com a
reputa¢do e o bom nome das contrapartes, respeitando todas as leis e regulamentos aplicaveis.

2. Por acordo das partes, os termos de implementacdo das diversas acdes de cooperagio a
desenvolver estdo descritos no Anexo | — Parceria Estratégica entre o MENAC e a Tl Portugal 2024-

2025, assim como as condig¢Bes de financiamento.

3. A implementa¢3o do presente Protocolo ndo coloca a Tl Portugal em posi¢do de subordina¢do
relativamente aoc MENAC nem t3o pouco o trabalho a desenvolver conjuntamente é passivel de
materializar qualquer dever inibindo a Tl Portugal de manter a total independéncia das suas posicdes e
recomendacdes.

CLAUSULA 52
{Dever de confidencialidade e divulga¢do do Protocolo)

1. As partes comprometem-se a garantir e fazer respeitar a mais estrita confidencialidade, extensivel
aos respetivos recursos humanos, assim como subcontratados, auditores e demais colaboradores
externos, das informag0es a que tenham acesso decorrente da colaboracdo a desenvolver ao abrigo
do presente Protocolo, bem assim, a abster-se de as utilizar para quaisquer fins alheios & execucdo
do mesmo.

2. Excluem-se do dever de confidencialidade quaisquer irregularidades ou ilicitos criminais,
relativamente aos quais ndo é necessdrio o consentimento expresso de ambas as partes, mesmo
apos o termo do presente Protocolo.

3. N3o obstante o dever de confidencialidade aqui previsto, o presente Protocolo é publico, podendo
qualquer das partes divulgar o seu teor, nos termos e para os efeitos que entenda adequados.
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CLAUSULA 62
(Colaboracdo técnica e logistica)

Para além do que se encontra expressamente previsto no presente Protocolo, as partes prestardo
entre si todo o apoio técnico e logistico que se mostrar necessdrio e adequado relativamente a
aplicacdo e execucdo do mesmo, em termos e condi¢des que serdo definidos caso a caso por acordo
entre as entidades signatarias.

CLAUSULA 72
(Duragdo e Dentincia)

1. O presente Protocolo ¢ valido a partir da data da assinatura por ambas as partes e vigorard até se
darem por concluidas a lista de iniciativas e atividades constantes do Anexo | — Parceria Estratégica
entre o MENAC e a T| Portugal 2024-2025.

2. A qualquer instante podem as partes dar por terminada a colaboragdo por entender que a
continuidade da parceria comporta danos reputacionais ou outros que considerem de especial
gravidade.

3. Ndo obstante o previsto no niimero anterior, podem as partes a qualguer momento que entendem
oportuno e por mutuo acordo dar por findo o presente Protocolo.

4. Em caso de dendncia por qualquer das partes, esta deve ser formalizada através de comunicagdo
escrita para os pontos de contacto indicados na Clausula 102 deste Protocolo, com uma antecedéncia
minima de 15 dias Uteis relativamente a data visada de produgdo de efeitos da denuncia.

CLAUSULA 82
(Alteragdo e revisao)

Durante a vigéncia do presente Protocolo poderdo ser-lhe introduzidas alteragdes sempre que
ocarram motivos que o justifiqguem, as guais serdo realizadas através de acordo escrito entre as
partes que tera em anexo o Protocolo em versdo consolidada apds essas mesmas alteracdes.

CLAUSULA 92
{Interpreta¢io e omissdes)

Todas as dividas de interpretagdo, na aplicagdo ou execugdo do presente Protocolo, bem como a
integracdo das suas eventuais lacunas, serdo resolvidas por acordo entre as partes, ficando a constar
de documento escrito anexo ao Protocolo.

CLAUSULA 102
(Comunicagdes entre as Partes)
1. As comunicag¢les a que haja lugar entre as partes no dmbito da presente do presente protocolo
serdo efetuadas por escrito, via postal ou correio eletrénico, pelos responsaveis subscritores que as
obrigam.

2. As comunicagOes relativas a atividades de operacionalizagdo do protocolo serdo estabelecidas
entre os seguintes pontos de contacto:
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a) MENAC
Jorge Lobato, Secretdrio Geral

b) TI Portugal
Karina Carvalho, Diretora Executiva

CLAUSULA 112
(Resolugdo de litigios)

1. Em caso de litigio ou diferendo decorrente da aplicagdo ou execugdo do presente Protocolo, as
partes devem tentar resolver amigavelmente a questdo suscitada, cbservando o processo de
conciliagdo previsto nos numeros seguintes e comunicando, formalmente, a intengdo de iniciar esse
processo.

2. A conciliagdo deve ser efetuada pelos representantes indicados pelas partes, devendo estas
comunicar de imediato a outra parte essa designacio.

3. Caso as partes ndo tenham resolvido o litigio dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da
comunicagdo prevista o n.2 1, cada uma delas deve preparar e fazer circular entre si um memorando
explicativo, através do qual esclaregam uma a outra a respetiva posi¢do relativamente a situagdo em
causa e as razdes que justificam essa pasigdo.

4. Caso o diferendo se mantenha no prazo de 5 (cinco) dias ap6s a circulagdo do memorando previsto
no ndmero anterior, 0 assunto é remetido a pessoa ou pessoas com poderes para tomar decisdes
vinculativas em nome e representagdo das partes, para uma reunido destinada a procurar uma
solugdo amigdvel e negociada, a ter lugar no prazo de 15 (quinze) dias a contar do envio do referido
memaorando.

5. Se, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da ocorréncia dos factos de que resulta o litigio
ou diferendo, as partes ndo chegarem a acordo quanto a uma solu¢do mutuamente satisfatéria, as
mesmas podem recorrer a arbitragem prevista na clausula seguinte.

6. Qualquer atraso que ocorra na conclusdo do processo de conciliagdo ou entre a respetiva
conclusdo e o inicio de qualquer processo litigioso, ndo pode ser considerado como renlncia aos
direitos em causa.

CLAUSULA 122
(Arbitragem)

1. Quaisquer litigios entre as partes relativos a interpretacdo, validade e execug¢io do Protocolo, que
ndo sejam ultrapassados ao abrigo da clausula anterior, sdo dirimidos com recurso a arbitragem, nos
seguintes termos e sem prejuizo do disposto na Lei n.2 63/2011, de 14 de dezembro:

a) O tribunal arbitral tem sede em Lisboa e é composto por trés arbitros;

b) Quanto a composicdo do tribunal arbitral, cada uma das partes designa um arbitro e os
arbitros designados pelas partes designam, por sua vez, o terceiro, que preside;
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¢) No caso de os arbitros designados pelas partes ndo acordarem na escolha do arbitro-
presidente, este é designado pelo(a) Bastonario(a) da Ordem dos Advogados.

2. Da decisdo proferida pelo tribunal arbitral ndo cabe recurso.

3. A submissdo de qualquer questio a arbitragem ndo exonera partes do pontual e atempado
cumprimento do presente Protocolo.
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ANEXO |

PARCERIA ESTRATEGICA ENTRE o MENAC e a TI PORTUGAL 2024-2026
ANEXO AO PROTOCOLO DE COLABORAGAOQ ESTABELECIDO ENTRE A TI PORTUGAL E O MENAC

CLAUSULA 12
(Objeto)

A presente parceria estratégia tem como objeto identificar as agdes a desenvolver para

1.1. Apoiar a efetividade do RGPC e do RGPD} através do desenvolvimento de iniciativas de formagdo
e de sensibilizagdo operacionalizagdo de um Plano de Formacao e Sensibiliza¢do;

1.2. Apoiar a criagdo de uma Comunidade de Especialistas capazes de desenvolver recomendacdes e
boas praticas aplicaveis aos setores publico e privado;

1.3.Aumentar o outreach sobre recomendactes e boas praticas associadas a implementagdo do
RGPC e do RGPDI;

1.4.Promover a cultura de integridade e transparéncia junto dos mais jovens, através do
desenvolvimento de iniciativas de Educagdo para a Integridade.

CLAUSULA 22
(Calendarizacdo das Atividades-Marco a implementar)

O prazo indicativo de execugdo das atividades marco a implementar é de 24 meses, de acordo com o
seguinte calendario:

2024 2025 2026

Atividades Marco

Al | Ciclo de Iniciativas tematicas trimestrais

Criagdo, promogdo e engajamento de uma

A2 | Comunidade de Especialistas Anticorrupc¢do de
suporte a atividade do MENAC

Desenvolvimento e distribuicdo de um Boletim
A3 | Mensal com recomendagdes e boas praticas
associadas a implementac¢do do RGPC e do RGPDI
Realizagdo de Integrity Bootcamps (em parceria
com a ANDAEP - Associacdo Nacional de Diretores
de Agrupamentos e Escolas Publicas ou com
outras Partes Interessadas)

A4

CLAUSULA 32
(Plano de Trabalhos por Atividade-Marco)

Sem prejuizo da necessidade de poderem ser concretizadas ag¢des imprevistas e ndo programadas,
compete a TI Portugal desenvolver o seguinte plano de trabalhos, em 24 meses, agregados por
Atividades-Marco, em estreita colaboragdo com os servigos do MENAC:
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Ciclo de Iniciativas Tematicas Trimestrais sobre riscos de corrupg¢ao e infragdes conexas

Descri¢ao e Objetivos Resultados Esperados

Realizagdo de Ciclo Iniciativas tematicas trimestrais, sobre 8 iniciativas realizadas, sobre a forma

riscos de corrupgao e infragBes conexas, dirigidas a distintos de Seminarios Online ou Podcasts:

publicos-alvo de diferentes setores de atividade. — 2 semindrios presenciais, com a

S3o objetivos: participa¢do de, pelo menos, 50

— promover a consciencializagdo e melhorar as praticas de pessoas inscritas em cada um
compliance anticorrupgdo nos diversos setores de deles

Al atividade — 2 Seminarios online, com a

— facilitar a partitha de conhecimento e manter os participa¢do de, pelo menos, 100
participantes informados sobre a implementagdo do RGPC pessoas inscritas em cada um
e do RGPDI e estudos de caso deles;

— incentivar a participacdo ativa de profissionais, — 2 Podcasts acedidos por, pelo
académicos e reguladores na implementagdo do RGPC e menos, 200 pessoas, em cada um
do RGPDI deles

— aumentar a visibilidade do MENAC como instituigdo de
referéncia na promogdo da integridade e compliance
anticorrupgdo em Portugal

Trabalhos a desenvolver pela Tl Portugal
Al.l | Conjuntamente com o MENAC, a T! Portugal procedera a identificagdo dos setores de atividade
prioritarios e respetivos publicos-alvo, bem como dos oradores/ facilitadores/ entrevistados
Al.2 | A Ti Portugal é responsavel pela organizagdo e producdo dos semindrios presenciais e online e dos
podcasts, bem como pela sua promogio e divulgacdo e recolha de inscrigbes junto dos publicos-alvo
concertados. Tal implicard, nomeadamente, o desenvolvimento de grafismo e contetido audiovisual
ajustado e a mobilizagdo dos recursos técnicos indispensaveis a sua distribuicdo por diferentes canais

(popr exemplo, social media)

A2.3 | Competira igualmente a Tl Portugal reportar os resultados alcancados por cada uma das iniciativas, quer

do ponto de vista quantitativo (métricas de participacdo e outreach), quer do ponto de vista qualitativo
(recolha do feedback dos participantes, nomeadamente através da aplicagdo de questiondrios de
satisfacdo)

A2

Criagdo, promogio e engajamento de uma Comunidade de Especialistas Anticorrupcao de

suporte a atividade do MENAC

Descri¢do e Objetivos Resultados Esperados
Criagdo, promocao e engajamento de uma Comunidade de Criada Comunidade de Especialistas
Especialistas dedicada a partilha de recomendagdes e boas Anticorrupgdo de suporte a atividade
praticas para implementa¢do do RGPC e do RGPDI, constituida | do MENAC:
por especialistas em compliance de diferentes setores, — Pelo menos 10 membros
académicos e representantes de ONGs. identificados, engajados e
Sdo objetivos: disponiveis para colaborar no
— desenvolver documentagdo oferecendo diretrizes e desenvolvimento de
melhores praticas para prevenir, identificar e combater recomendagdes e guias de boas
eficazmente a corrupgdo dentro de organizagses e setores praticas
especificos. — Realizac3o de, pelo menos, 6
— apoiar a atividade do MENAC na produgdo de reunides da comunidade
recomendacgdes e Guias de Boas Praticas, essenciais para — Elaboracgdo e publicagdo de, pelo
estabelecer uma cultura de integridade e compliance, menos 4 FAQS e Guias de Boas
além de garantir a conformidade com as leis e Praticas pelo MENAC
regulamentos anticorrupgdo em vigor;
— apoiar a atividade do MENAC nas componentes de
controlo e fiscalizagdo, qguando ajustado

Trabalhos a desenvolver pela Tl Portugal
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A2.1 | Conjuntamente com o MENAC, a Tl Portugal procedera a identificagdo dos especialistas a convidar para a
Comunidade

A2.2 | A Tl Portugal é responsédvel pelo engajamento e mobilizagdo dos especialistas e organiza¢do das
reunides, bem como do processo de facilitagdo que permitira identificar as areas-tematicas a cobrir pelas
FAQS/ Guias de Boas Praticas

A2.3 | Competird igualmente a TI Portugal a agregagio dos contributos dos especialistas e a produgdo e edi¢do

dos contetidos a publicar pelo MENAC, bem como apoiar a sua disseminagdo

Desenvolvimento e distribuigdo de um Boletim com recomendagées e boas praticas

associadas a implementagdo do RGPC e do RGPDI

Descri¢do e Objetivos Resultados Esperados
Desenvolvimento e distribuicdo de um Boletim Mensal com 21 Boletins publicados e distribuidos
recomendagGes e boas praticas associadas a implementagio — Cada boletim acedido por, pelo
do RGPC e do RGPDI. menos, 200 pessoas
A3 | 550 objetivos:
— aumentar a visibilidade do MENAC como instituigdo de
referéncia na promog3o da integridade e compliance
anticorrupgdo em Portugal
— promover a consciencializacdo e melhorar as praticas de
compliance anticorrupgdo nos diversos setores de
atividade
Trabalhos a desenvolver pela Tl Portugal
A3.1 | ATI Portugal é responsavel pela selegio dos contelidos e das entrevistas a incluir em cada Boletim
A3.2 | AT! Portugal procedera a criagdo do boletim, incluindo o seu design gréfico, a ser divulgado na pégina do
MENAC (apés aprovagdo)
Realizagdo de Integrity Bootcamps
Descri¢do e Objetivos Resultados Esperados
Realizagdo de Integrity Bootcamps em parceria com a ANDAEP | 4 Integrity Bootcamps realizados
- Associac3o Nacional de Diretores de Agrupamentos e Escolas | (Norte, Centro, LVT, Sul)
Publicas ou com outras Partes Interessadas. — Cada Integrity Bootcamp
S3o objetivos: decorrera ao longo de uma
A4 | — difundir os valores da transparéncia, da integridade e da semana (quatro dias), combinando
luta contra a corrupgdo nas Escolas, uma vez que a a exposicdo de contelidos
corrupgao mina o poder dos jovens, e viola os seus desenvolvidos e customizados
direitos politicos, econdmicos e sociais basicos; para o publico infanto-juvenil com
— fazer com que as criangas e jovens conhecam e sessdes interativas, trabalhos de
compreendam os valores e os principios constitutivos da grupo e visitas guiadas.
integridade e os integrem no seu quotidiano escolar. — Pelo menos 25 criangas e jovens
participam e cada um dos Integrity
Bootcamps
Trabalhos a desenvolver pela Tl Portugal
A4.1 | A Tl Portugal é responsavel pela coordenagcdo com a ANDAEP e pela organizacdo dos Integrity
Bootcamps, incluindo o desenvolvimento de todas as atividades preparatdrias, designadamente a
formacdo de formadores/ facilitadores e a produgdo de materiais de apoio
A4.2 | Competira igualmente a Tl Portugal reportar os resultados alcangados por cada um dos IB, quer do ponto

de vista quantitativo (métricas de participacdo e outreach), quer do ponto de vista qualitativo (recolha
do feedback dos participantes, nomeadamente através da aplicacdo de questiondrios de satisfa¢do)
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CLAUSULA 42
(Encargos)

1. Os encargos com a presente parceria estratégica serdo integralmente suportados pelo MENAC, de
acordo com o orgamento constante da cldusula 52.

2. Todas as despesas relativas as acBes previstas na presente parceria estratégica sdo objeto de
orgamentac¢do anual para efeito de aprovacio e cabimento das despesas por parte do MENAC.

3. Todas as despesas relativas as acfes previstas na presente parceria estratégica terdo de estar
previamente cabimentadas por parte do MENAC.

CLAUSULA 52
{Orgamento)

1. O orgamento para implementagdo da parceria estratégica é o seguinte (em Euros), agregado por
Atividades-Marco:

Al | Ciclo de Iniciativas Tematicas 20 200,00
A2 | Comunidade de Especialistas 16 700,00 91 620,00 €
A3 | Boletins 19 520,00
A4 | Integrity Bootcamps 35 200,00

2. A remuneragdo devida a Tl Portugal pela prestagdo dos trabalhos a desenvolver no dmbito da
presente parceria estratégica, acrescida do IVA a taxa legal em vigor, se aplicdvel, € paga pelo
MENAC, com a entrega dos deliverables e contra rececdo da respetiva fatura emitida pela Tl Portugal.
Serd paga uma primeira tranche, 30 dias ap6s assinatura do presente protocolo, no valor de 10%.

O presente protocolo é elaborado em duplicado, ficando em poder de cada uma das partes um
exemplar devidamente assinado e rubricado.

Lisboa, 20 de setembro de 2024

Pelo MENAC Pela Tl Portugal
Antdnio Pires Henriques da Graga Margarida Mano
Presidente do MENAC Presidente da Diregdo
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