Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202504/0414

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Mecanismo Nacional Anticorrupgao
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratoria imediatamente seguinte a detida, a determinar nos
termos do art® 153.0 da LTFP

0.00 EUR

Desempenho de fungdes no Mecanismo Nacional Anticorrupgao, entidade
administrativa independente, com personalidade juridica de direito publico e
poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, cujas
competéncias constam no Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro, na
area funcional juridica (Direito), designadamente: fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza juridica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaboragdo de projetos de parecer juridicos nos dominios de atuacdo do
MENAC; elaboracdo de regulamentos, guias, FAQ’s de apoio a atividade do
MENAC; apoiar juridicamente a Comissdao de Acompanhamento e a Comissdo de
SangGes sempre que necessario; na area da Contratacdo Publica, elaborar os
despachos de abertura e adjudicacdo, preparando as pecas do procedimento
(caderno de encargos, convites, contratos) e atos administrativos subsequentes;
efetuar o controlo da legislacao relacionada com o Regime Geral de prevencao
da corrupgdo e com o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragdes;
na area de Recursos Humanos, apoio técnico-juridico nas diversas matérias de
RH.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Direito

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada
Mecanismo 1 Escadinhas de Sao
Nacional Crispim, n.° 7
Anticorrupgao
Total Postos de Trabalho:
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1149049 LISBOA  Lisboa Lisboa

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Experiéncia comprovada na elaboracdo de pareceres juridicos; Analise da
informagcdo e sentido critico; Conhecimentos de informatica na 6tica do
utilizador; Capacidade de organizacao e de trabalho em equipa.

Envio de Candidaturas para

: geral@mec-anticorrupao.pt

Contacto: geral@mec-anticorrupao.pt
Data Publicitagao: 2025-04-08
Data Limite: 2025-04-30
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: n.a.

Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao Senhor
Secretario-Geral do Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC), até ao termo
do prazo limite que consta desta publicacdo, com indicagdo expressa no assunto
Mobilidade TS - Jurista e o n.° do Cddigo de oferta da BEP a que se candidata,
sendo submetida através de correio eletrénico para o enderego geral@mec-
anticorrupcao.pt. Elementos que devem constar no requerimento da
candidatura: Identificacdo do candidato, servico de origem, modalidade de
vinculo de emprego publico detida, carreira e categoria a que pertence, posigao
e nivel remuneratorios detidos com a indicagdo do montante pecuniario,
endereco eletronico e contacto telefénico. Documentos apensos a candidatura: -
Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado; - Comprovativo das
habilitagdes literdrias; - Comprovativos de formagdo profissional relevantes. -
Declaragdo emitida pelo organismo ou servico a que o candidato pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade do vinculo de emprego publico de que é titular, identificacdo da
carreira/categoria, a posicdo e nivel remuneratorio detido com a indicagdo do
montante pecunidrio, a antiguidade na categoria na carreira e na Administragdo
Publica, bem como as mengOes quantitativas e qualitativas das avaliacdes de
desempenho relativas aos dois Ultimos biénios e, na sua auséncia, 0 motivo que
determinou tal facto; - Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou
servigo onde o candidato exerce fungBes ou a que pertence, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa. Selegdo: A selecdo dos candidatos
sera efetuada com base na analise curricular, sendo complementada com
entrevista profissional de selegdo. A analise curricular tera carater eliminatdrio,
apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a realizacdo da
entrevista.

O presente recrutamento é destinado a candidatos com vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungOes publicas por tempo indeterminado e ja detentores da carreira/categoria de Técnico Superior






