
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202504/0418
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Orgão / Serviço: Mecanismo Nacional Anticorrupção 
Regime: Carreiras Especiais
Carreira: Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Categoria: Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: Posição remuneratória imediatamente seguinte à detida, a determinar nos 
termos do artº 153.º da LTFP

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Desempenho de funções no Mecanismo Nacional Anticorrupção, entidade 
administrativa independente, com personalidade jurídica de direito público e 
poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, cujas 
competências constam no Decreto-Lei n.º 109-E/2021, de 9 de dezembro, 
designadamente, exercício de funções inerentes à carreira especial de Técnico de 
Sistemas e Tecnologias de Informação das carreiras de Informática da 
Administração Pública, definidas pelo Decreto-Lei n.º 88/2023, de 10 de outubro, 
incluindo, entre outras, as seguintes funções principais: Administração de 
Sistemas: Gestão e manutenção de sistemas operativos, assegurando a sua 
operacionalidade, desempenho e segurança; Gestão de Active Directory (AD): 
Administração do Azure Active Directory, incluindo a gestão de utilizadores, 
grupos e políticas de segurança; Gestão de Infraestruturas Cloud (Azure): 
Implementação, configuração e administração de serviços em plataformas de 
computação em nuvem Azure, garantindo a sua eficiência, escalabilidade e 
segurança; Suporte Técnico: Prestação de apoio técnico aos utilizadores, 
incluindo diagnóstico e resolução de problemas relacionados com hardware, 
software e redes; Segurança da Informação: Implementação e monitorização de 
medidas de segurança, assegurando a proteção dos sistemas e dados da 
organização contra acessos não autorizados e outras ameaças; Documentação 
Técnica: Elaboração e manutenção da documentação técnica relativa aos 
sistemas e procedimentos implementados; Atualização Tecnológica: 
Acompanhamento das evoluções tecnológicas e melhores práticas na área de 
sistemas e tecnologias de informação, propondo melhorias contínuas e 
inovadoras; Instalação e Manutenção: Instalação de componentes de hardware 
e software, incluindo servidores, dispositivos de comunicação, estações de 
trabalho, periféricos e software utilitário, garantindo a respetiva manutenção e 
atualização; Exploração e Parametrização: Planeamento da exploração, 
parametrização e operação dos sistemas, computadores, periféricos e 
dispositivos de comunicação instalados. Gestão da atribuição, otimização e 
desafetação de recursos, identificação de anomalias e adoção de medidas 
corretivas; Segurança e Recuperação da Informação: Garantia do cumprimento 
das normas de segurança física e lógica, zelando pela manutenção dos 
equipamentos e suportes de informação. Implementação e controlo de 
procedimentos regulares de salvaguarda da informação, incluindo cópias de 
segurança, proteção da integridade e recuperação de dados.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;
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d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Cursos de Dupla Certificação (nível IV)
Descrição da Habilitação Literária: Nível 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificações, área 4-Ciências, 

Matemática e Informática

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Mecanismo 
Nacional 
Anticorrupção 

1 Escadinhas de São 
Crispim, n.º 7

Lisboa 1149049 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Experiência profissional comprovada em administração de sistemas, gestão de 
Active Directory e plataformas de computação em nuvem Azure. Competências 
técnicas preferenciais: Administração de sistemas operativos Windows; Gestão e 
manutenção de Active Directory (Azure AD); Configuração, gestão e 
monitorização de serviços em plataformas Cloud (Azure); Implementação de 
medidas de segurança em sistemas de informação; Conhecimentos de 
infraestrutura de rede implementadas com recurso a equipamentos Cisco e 
Fortinet. Competências pessoais: Responsabilidade e compromisso com o 
serviço; Capacidade analítica e de resolução de problemas; Proatividade e 
iniciativa; Boa capacidade de comunicação; Aptidão para trabalho em equipa.

Envio de Candidaturas para: geral@mec-anticorrupao.pt
Contacto: geral@mec-anticorrupao.pt

Data Publicitação: 2025-04-08
Data Limite: 2025-04-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Texto Publicado em Jornal Oficial: A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao Senhor 
Secretário-Geral do Mecanismo Nacional Anticorrupção (MENAC), até ao termo 
do prazo limite que consta desta publicação, com indicação expressa no assunto 
Mobilidade Técnico STI e o n.º do Código de oferta da BEP a que se candidata, 
sendo submetida através de correio eletrónico para o endereço geral@mec-
anticorrupcao.pt. Elementos que devem constar no requerimento da 
candidatura: Identificação do candidato, serviço de origem, modalidade de 
vínculo de emprego público detida, carreira e categoria a que pertence, posição 
e nível remuneratórios detidos com a indicação do montante pecuniário, 
endereço eletrónico e contacto telefónico. Documentos apensos à candidatura: - 
Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado; - Declaração emitida pelo 
organismo ou serviço a que o candidato pertence, devidamente atualizada e 
autenticada, da qual conste, de forma inequívoca, a modalidade do vínculo de 
emprego público de que é titular, identificação da carreira/categoria, a posição e 
nível remuneratórios detidos com a indicação do montante pecuniário, a 
antiguidade na categoria, na carreira e na Administração Pública. - Comprovativo 
das habilitações literárias; - Comprovativos de formação profissional relevantes. 
Seleção: A seleção dos candidatos será efetuada com base na análise curricular, 
sendo complementada com entrevista profissional de seleção. A análise 
curricular terá caráter eliminatório, apenas os candidatos pré-selecionados serão 
contactados para a realização da entrevista. 

Observações

O presente recrutamento é destinado a candidatos com vínculo de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado e já detentores da carreira/categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de 
Informação
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